
イクボス宣言 
 

 私は部下の育成を積極的に行うとともに、働

き方の見直しを通じて、部下の仕事と家庭の両

立を応援しながら、自らも仕事を充実させつつ、

私生活を大切にする「イクボス」となることを宣

言します。 
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ＥＣ南部コーポレーション株式会社の取組 

  

イクボス宣言を踏まえ、主として次の取組を通じて、部下

の仕事と家庭の両立を支援します。 

 

①  仕事と生活の調和を考慮し、育児・介護・家事などの家庭生活と仕事を 

両立できるように応援します。 

②  多様性を尊重し、全社員のワークライフバランスの維持・向上に努めま 

す。 

③  育児休業や介護休暇などの制度を理解し、取得しやすい職場環境づくり 

に努めます。 

④  有給休暇の取得促進や時間外労働の削減に努め、社員一人ひとりが仕事 

と家庭の両立を図れるような職場づくりを目指します。 

⑤  家族との時間を大切にできる職場環境をつくります 

⑥  職場内の仕事の情報をシェアし、家族の事情で急に休んでも仕事をシェ 

アし合える職場づくりに努めます。 

⑦  社員全員で協力し、生産性を上げ、ワークライフバランスの充実を図り 

ます。 

⑧  仕事を効率的に終わらせ、早く帰る部下を評価します 

⑨  子育て世代の親として、しっかり応援します 

⑩  共に働く社員のワークライフバランスとキャリア形成を応援し、自らも 

仕事と私生活の充実に取り組む「イクボス」となることを宣言します 

 


